Karty do Oceny Indywidualnego Typu
Osobowosci

Opis

¢ Interaktywne narzedzie do indywidualnej
oceny osobowosci

¢ Niezawodne w coachingu jak tez
szkoleniach i aktywnos$ciach rozwojowych

e tatwe w uzyciu

¢ Niedrogie i do wielokrotnego
stosowania

¢ Rzetelne narzedzie potwierdzone
badaniami

e Oparte na modelu osobowosci Junga

Personality Type
4

Czym sg Karty do Oceny Indywidualnego Typu
Osobowosci?

Karty do Oceny Indywidualnego Typu Osobowosci zostaty stworzone dla potrzeb
szkoleniowych i coachingowych w celu zapewnienia rzetelnej struktury dla
rozpoczecia dyskusji rozwojowej z uczestnikiem.

Badania na Universytecie w Hull potwierdzaja, ze ,,uczestnicy preferujqg Karty do
Oceny Indywidualnego Typu Ososbowosci wobec innych form mierzenia typu
osobowosci w zwiqgzku z ich interaktywnym zastosowaniem” (jamie Miller, 2009)

Narzedzie to opiera sie na modelu Junga i pomaga uczestnikom w zrozumieniu ich

typu osobowosci. Inne popularne narzedzia, ktére wzorujg sie na modelu Junga to AQR

na przyktad: MBTI*, Insights, JTI & Jigsaw.
International

*MBTI and Myers Briggs Type Indicator are registered trademarks of Consulting Psychologists Press Inc.
Oxford Psychologists Press Ltd has exclusive rights to the trademarks in the UK



W jaki sposdb dziatajg Karty do Oceny Indywidualnego Typu Osobowosci?

Kazdy uczestnik otrzymuje pakiet zawierajacy 64 karty. Kazda z kart posiada wydrukowane twierdzenie. Z tytu karty
znajduje sie cztero-kolorowy kwadrat. Kazdy z koloréw reprezentuje jedng z czterech skal Junga. Kazda skala posiada
dwa przeciwstawne korce dajgc tym samym 8 opcji, ktére sg wyszczegdlnione ponizej w tabeli. Kazda litera posiada 4
twierdzenia (osiem na pare liter).

Kolorystyka Litera Preferencje
Zielony Ekstrawersja
Introwersja
Poznanie
Intuicja
Myslenie
Odczuwanie
Osadzanie
Obserwacja

Niebieski

Czerwony

V=2 uwnH-—m

Uczestnik ma za zadanie przeczytac¢ twierdzenia znajdujace sie na kartach i posortowaé karty w trzy grupy: jedna grupa
to twierdzenia, ktére zdecydowanie pasujg do uczestnika - ‘zdecydowanie jak ja’ - ; druga grupa to twierdzenia, ktére
odpowiadajg kategorii - ‘troche jak ja’ - i ostatnia , trzecia grupa to twierdzenia, ktére odpowiadajg kategorii -
‘zdecydowanie nie tak jak ja’ -.

W oparciu o wybrane twierdzenia, mozliwa jest identyfikacja czterech liter sktadajacych sie na kompletny profil
osobowosci uczestnika. Profil ten odpowiada jednemu z 16 typdw osobowosci w Typologii Junga.

W kontekscie programu rozwojowego, np. Rozwdj Odpornosci Psychicznej, éwiczenie przeprowadzone przy uzyciu Kart,
pomaga zrozumiec role jakg odgrywa osobowos¢ w osigganiu szczytu mozliwosci jak tez radzeniu sobie w sytuacji stresu i
wysokiej presji. Jezeli uczestnicy znajg sie bardzo dobrze, mozliwe jest zastosowanie ¢wiczenia gdzie jeden uczesnik
odpowiada na twierdzenia dotyczace kolegii i na odwrét.

Jest to doskonate narzedzie dla coachdw,
terapeutow i treneréw
jace w pracy z osobnikami. Wspiera réznorodne pi
rozwojowe i coachingowe.

Karty do Oceny Indywidualnego Typu
Osobowosci mogg by¢ stosowane w pracy z
Zarowno dorostymi jak tez
mtodymi uczestnikami.

Cennik

Cena za indywidualny pakiet kart zalezna jest od ilosci zaméwionych pakietéw

Zamowienie (jednorazowe) Cena

1 -5 pakietéow 155 zioty
6 — 10 pakietow 138 ztoty
11 - 50 pakietow 110 ztoty
51+ pakietow 100 ztoty

Ceny nie zawierajg przesytki. Przesytka jest ustalana w zaleznos$ci od wielkosci zamdwienia.

Jest miedzynarodowym producentem i deweloperem narzedzi psychometrycznych jak réwniez firmg
AQR konsultingowa oferujaca unikatowe produkty i szkolenia stuzgce do rozwoju organizacji jak réwniez
International indywidualnym. Misjg firmy jest wspieranie oséb i organizacji w osigganiu coraz to wiekszej

wydajnosci poprzez wtasny rozwaj.

Pytania prosimy kierowac do Sylwia Rybak na: sylwia@agqr.co.uk
Tel: +48 (0) 604 99 28 21 strona internetowa: www.aqr.co.uk
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