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Ismherje meg
eloadonkat

Rebecca Herbert »AZ nyer, aki térodik
masokkal”

Independent Parliamentary

i Mit jelent valdjaban térédni az embereinkkel —
Standards AUthOFIty kUlonodsen akkor, amikor nagy a nyomas? Ebben az
eléadasban Rebecca megosztja, hogyan hasznalta
az IPSA a mentalis alléképesseg modelljét arra,
hogy atfogo kepet kapjanak a munkatarsaikrol, és
erre épitve olyan reziliencia-tervet alakitsanak ki,
amelyet egy orszagos valasztas negativ
kdévetkezmenyeit is kezelni tudja.

Az Independent Parliamentary Standards Authority
(IPSA) az Egyesult Kiralysag fuggetlen szervezete,
amely a parlamenti képvisel6k mUkddeési kdltségeit
szabalyozza és adminisztralja, valamint
meghatarozza a 650 megvalasztott képviseld és
munkatarsaik bérét és nyugdijat. Egy képviseldi
iroda gyakorlatilag egy kisvallalkozaskent mUkodik.

A legutdbbi valasztas soran tébb mint 2000 ember
veszitette el parlamenti dllasat. Az IPSA feladata
az volt, hogy tdmogassa az igy munkanélkilivé valt
tébb ezer munkatarsat, és segitse az atmenetet a
parlamenti ciklusok kdzoétt. Ezzel parhuzamosan ki
kellett alakitanunk a koéltségvetéseket, valamint be
kellett vezetniink 350 Uj képviseldt és csapataikat
is a rendszerbe. Ez 6sszességében a szokasos
mUkddeésinkhodz képest 284%-o0s ndvekedést
jelentett az operativ terhelésben

Az el6adas bemutatja, miként segithetik ezek a
felismereések a vészforgatokonyvek kialakitasat, és
hogyan tamogatjak a vezetbéket abban, hogy a
helyes dontést hozzak meg - ne a kdnnyebbet -,
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Rebecca Herbert szervezeteket segit tanulsagokon keresztul Iathatjuk, hogyan épithetd
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teljesitmenyl csapatokat hozzanak letre. bele a kihivasokba. | , o
Szervezetdesign es szervezetfejlesztesi Ha szeretnél a wellbeing felszine ald nézni, és
szakértdkent a bonyolultsagot érthetd olyan csapatot épiteni, amely egyszerre erés,
muUkodésseé formalja, és tamogatja a emberséges és cselekvbéképes - ez az el6adas
csapatokat abban, hogy nyomas alatt is jol neked szdl.

teljesitsenek. A mentalis alloképességet
tudatosan hasznalja a reziliencia és a
teljesitmeény fejlesztésére, és olyan
vezetést képvisel, amely egyszerre bator,
emberséges és hatékony.




