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Vezetés és motiváció – a
díjnyertes JCB mentális
állóképességi program

Doug Strycharczyk
A mentális állóképesség koncepciójának és az
MTQPlus mérőeszköznek az egyik leggyakoribb
alkalmazási területe a vezetőfejlesztés és a
felsővezetői csapatok fejlesztése. Ez jól
mutatja az egyre erősödő igényt arra, hogy
jobban megértsük: hogyan lehet a vezetői
működést a 21. század kihívásaihoz igazítani.
A digitális átalakulás, a folyamatos változás
gyors üteme, valamint a motiváció tudatos
támogatásának kérdése mind hozzájárulnak
ahhoz, hogy a vezetőfejlesztés kiemelt
stratégiai terület maradjon. Emellett egyre
inkább a szervezetfejlesztés rendszerszintű
megközelítésének alapköveként tekintenek rá.
Ez az előadás azt vizsgálja, hogyan válhat a
mentális állóképesség ebben a folyamatban
meghatározó tényezővé. A témát a JCB
esettanulmányán keresztül mutatjuk be, ahol a
mentális állóképesség tudatos és átgondolt
alkalmazása egy díjnyertes program
létrehozásához vezetett, amely kiemelkedő
eredményeket hozott.

Doug Strycharczyk az AQR International
vezérigazgatója, amely kulcsszerepet játszott a
mentális állóképesség koncepciójának és az
MTQ mérőeszközöknek a nemzetközi
elfogadásában. Doug már a koncepció
megszületése óta foglalkozik a mentális
állóképességgel, amelyet Peter Clough javasolt
először, és John Perry mellett a koncepció és a
hozzá kapcsolódó mérőeszközök egyik
társszerzője. Erős gyakorlati szemlélet jellemzi:
arra fókuszál, hogy hol és hogyan alkalmazható
a mentális állóképesség annak érdekében,
hogy emberek, csapatok és szervezetek –
iparágtól és országtól függetlenül – valódi,
mérhető előnyökhöz jussanak.
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